GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N, 44T —2088/GOBREG-HVEA/GER
. 20 BEP 201

VISTO: El Informe N° 287-2018/GOB.REG-HVCA/ST-PAD/mamch con Doc.
N® 870344 y Exp. N° 662331; el Informe N° 014-2018/GOB.REG.HVCA/STPAD-nph; el Expediente
Administrativo N°® 642-201 G/GOB(R_EG.HVCA/STPAD; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Consttucién Pelitica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capftulo XIV del Timulo IV, sobre
— Descentralizacién-, concordante con el Artculo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacidén-; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orginica de Gobiernos Regionales-; y, el
Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién
Politica del Perl respecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Memorindum N° 741-2013/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 18 de
diciembre del 2013, el Gobernador Regional toma conocimiento de los hechos, el mismo que en esa fecha
es remitido a la Gerencia General Regional para que realice las implementaciones de recomendaciones al
Informe N° 012-2013-2-3338/GOB.REG.HVCA/OCI, periodo 2010-2011; asimismo, mediante Informe
N° 014-2018/GOB.REG.HVCA/ST-PAD-nph de fecha 22 de agosto del 2018, este despacho toma
conocimiento del Expediente Administrativo N° 642-2016/GOB.REG-HVCA/STPAD, respecto de
“Presuntas faltas administrativas respecto al examen especial a la ejecucidn de obras por Administracidn
Directa”, de las observaciones N°® 2,34,5 y 6 del Informe N° 012-2013-2-5338/GOB.REG.HVCA/OCI,
periodo 2010-2011, el mismo que se desarrolla a contiauacion:

Que, en la OBSERVACION 2: En los afios 2010 y 2011 se ha evidenciado que parala
ejecucién del proyecto “Torestacidn en la cuznea d2l Rio Grande del Departaments de Huancavelica®, se efectuaron
gastos para la adquisicién de bienes y servicios por la suma de S/ 27906,359.52 soles, no habiendo
cumplido con el objetvo principal del proyecto, el cual consistia en incrementar los recursos forestzles en
la Cuenca del Rio Grande Huaytard, toda vez que se ha constatado el 100% de mortandad de produccién
de planra a nivel de almacigados, embolsados, repicado y planhcién de eucalipto, tara, pino y quinual en
campo definitivo, determindndose el 0% de avance fisico; situacidn que fue generada por la falta de
asistencia técnica en la produccidn y plantacidn de especies forestales en campo definitivo per parte del
supervisor, coordinador, equipo técnico, hechos que han ocasionado perjuicio econémico por el importe
toral de S/ 27906,359.32 soles;

Que, en la OBSERVACION 3: La inspeccibn fisica y revisidn a los documentos de
gastos eFectuados por la Gerencia Sub Regional de Huaytard en la obra “Tntervencidn con I*i’ﬁ‘_m’d Traciura e Iz
L; titucion Educativa Mixto Agropecuario Ar"m:ﬂm[ de LU ’“2*" Distrity de Pifpichaca, Huaytard”, se ha observado
que se adquirid 6,724 bolsas de cemento portland tpo I del contratsm diswibuidora y ferreteria los
Flamencos E.L.R.L, las mismas que han sido recepcionadas por el residente de obra, habiéndaose ejecutado
parcialmente los trabajos, existiendo partidas pendientes por ejecutar entre owas: Dase de concreto en
cunetas, muros ciclépeos, veredas, graderias en la losa deportiva v tarrajec en vigas y sobrecimiento en

rco perimétrico; por los cuales no se udlizaron 1634 bolsas de cemento portland tipo I, habiéndose
encoatrado en almacén de obra 154 bolsas de cemento portland tipo I totalmente malogradas y
desconociéndose el uso y destino de las restantes 1480 bolsas de cemento portland tipo T

Que, en la OBSERVACION -4: De la visita insitu y revisién a la documentacién
técnico - administrativo de la obra "Tutervensidn von Infraestritura en fa Institucion Educative Miscto Agropecaiario
Artesanal de Lilinta — Pifpichava — Huaytard — Huancaveliia”, se advierte que por la ejecucién parcial de los
servicios de mano de obza v equipos para su instlacion, en: Cerco metilico, cerco perimétrico de ladrillo
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concreto, instalacién de rejillas, puertas y ventanas metalicas, arcos para fulbito con tablero para bisquet,
red de véley y construccién de losa deportiva (graderias, tribuna, pintado, bermas y rampas), el residente
de obra y el encargado de infraestructura otorgaron la conformidad del servicios al 100% al contratista
constructora e inmobiliaria Emmanuel & Luciano S.A.C, sin que éste haya cumplido con los servicios
sefialados en el Contrato de Servicio de Cerrajerfa N° 251-2010/GOB.REG.HVCA-GSRH/G, habiendo
efectuado el pago en exceso por la prestacién de servicios no ejecutados por el importe de §/ 28,143.52
soles, adicionalmente por no haber cobrado la penalidad por retraso injustificado por S/ 17,626.30 soles
causando perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 45,769.82 soles;

Que, en la OBSERVACION 5: La evaluacién a los documentos que susteata la
adquisicién de postes rollizos para el proyecto “Forestaciin en la Cuenta del Rio Grande en el Departarento de
Hiuancavelica, durante el afio 2010, se ha evidenciado que el Consorcio “La Joya” integrado por la Empresa
Servicios Agrarios Generales La Joya S.A.C y la Empresa de Servicios Agrarios La Joya S.A.C, entregd los
postes de rollizo de eucalipto, el 15 de setiembre del 2010, entrega efectuada fuera del plazo sedalado en el
Contrato N° 0402-2010/ORA suscrito el 20 de julio del 2010, a pesar que con Carta IN° 256-
2010/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA de fecha 12 de agosto del 2010 habia sido consentida la ampliacién
de plazo del mencionado contrato, siendo la nueva fecha de entrega el 29 de agosto del 2010; no
aplicindose las penalidades por retraso injustificado al contratista por S/ 17,701.98 soles, incumpliendo lo
dispuesto en la Cliusula Quinta y Décimo Cuarta del sefialado Contrato y el Articulo 165° y 176° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF;

Que, en la OBSERVACION 6: La revisién a los documentos de gasto de obra

“Construccion de la Carretera Colpa Huayargui a Nivel de Trocka Carrozable Longitud 7.760 Km en Huaribaniba,

Provincia de Tayacaja — Huancayelica”, se ha evidenciado que solo con la hoja de comprobantes de pago N°
2443, 2438 v 2883, todos de fecha 31 de enero del 2011, los funcionarios y servidores de la Gerencia Sub

Regional de Tayacaja, autorizaron el retiro de dinero de la Cuenta Corriente N® 021-00-414-000754 de la
Gerencia, fondos que corresponden a la Fuente de Financiamiento Recursos Determinados, Rubro Canon

Sobrecanon, por la suma de S/ 309,629.89 soles, lo que no fue destinado para el fin que fue girado,

depositando mediante papeletas de depésito N° 44758686 y 45052975 a la Cuenta Cotriente N° 0414-

000894 depdsitos tributarios,

Que, mediante la Ley N® 30057- Ley del Servicio Civil-, publicada el 04 de julio de

2013, en el Diario Oficial "El Peruano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las personas
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su
gestion; al respecto, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el trulo correspondiente al Régimen
Disciplinatio y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (03) meses de publicado el
reglamento, con el fin de que las entidades se adecuen inzernamente al procedimiento; asimismo, el literal
c) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sedala: El libro 1 del presente
/ Reglamento denominada “Normas comunes a todos los regimenes y enudades”, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N® 30057, asi como las de su Reglamento General
revistos en el libro I Capitulo V1) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de
aplicacién comun a todos los regimenes laborales por enudades (D.L 276, D.L 728 y D.L. 1057);
concordante con el punto 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que sediala lo siguiente: “La
resente Directiva desarrolla Jas reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y
eXaplivable a todos fos servidores y 2 servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y
en la Ley IN® 30057, con las exclusiones establocidas en ol Articalo 90° del Reglaments”; asimismo, la mencionada
directiva en su primera Disposicién Complementaria Transitoria, sobre las Comisiones de Procedimientos
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Administrativos Disciplinarios, sediala lo siguienter ‘“Las Comisiones de Procedimizntos Administrativos
Disciplinarivs, o quien haga sus veces en ls regimenes laborakes, gue al 13 de setizmbre de 2014, estaban investigando la
presunta comisin de la fakta, pero que no notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario con la imputacion de cargos,
deben remsitir los actuados a la Secretaria Téenica, la que se encargard del procedimiznto conforme a lo dispuesto en la preséite
directiva™,

Que, el Tobunal de Servicio Civil mediante Resolucidn de Sala Plena N" 001-2016-
SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial “El Peruano”, ha establecido como
P precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numerales 21, 26, 34, 42 y 43 de la parte considerativa de la
misma, relativos a la prescripeidn en el marco de la Ley del Servicio Civil, donde se ha establecido que la prescripcita
tiene una naturaleza sustantiva y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador debe
ser considerada como una regla sustantiva;

Que, el Informe Técnico N° 054-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de enero del 2017, la
Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado en sus conclusiones lo siguiente:
Numeral 3.1 De acuerdo al nameral 21 del precedente de observancia obligatoria del Tribunal del Servicio Civil contenids en la
Resolucin de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, la prescripein tene naturaliza sustantiva, y por ende, para efictor del
rigimen disciplinario y procidimiento sancianador de la ley debe ser considerada como reg.’:z sustantivg ¥ no procedimental como se
encnentra establesida en la Dirsctiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC; asimismo sefiala en su conclusidn Numeral 3.2, lo
siguwiente: “Los hechor cometidos durants el efercizio de funcidn piiblica realizados hasta el 13 de satiembre del 2014, por servidores
clviles 58 sujetan a las reglas sustuntivas de su rigimen. En el caso del vigimen del Decreto Le"w'frfwo 276, los servidares se sujetan al
plago de preseripridn vigente al momento de la comision de los bechos que se enconiraba establecido en el Artivule 173° del Decreto
Supreno N° 005-90-PCM, Reglamento de fa Carrsra Al fz';;rzmm:.fz-a, el cual seitalaba que ef plaso de preseripeidi de un (01) aifa s
computa a partir que la antorids m’ comipetente towa conocinients de la comision de la falta™,

Que, al respecto, cabe mencionar que los motivos légicos que sirven de fundamento al
instituro de la prescripcién administrativa no son diversos de la prescripcién en general Por lo tanto suelen
converger en la motvacidén de la declaracidn de la prescripcidn, razones de seguridad juridica representadas por
la necesidad de no prolongar indefinidamente situaciones expectantes de posible sancidn; asi como razones
de oportunidad, pues se afirma que cuando pasa largo tempo sin efectuar la aperrura, en buena medida, el dempo
modifica las circunstancias concurrentes y desaparece la adecuacién entre el hecho, apertura y por consiguiente la
sancidn principal. Entonces la consecuencia de la prescripcidn es tornar incompertente en razén del tiempo al érgano
sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador; en ese sentido, debemos partr del hecho de
que el dempo es un factor gravitante y decisivo en lo que a derechos subjetivos y relaciones juridicas se refiere. En
este alimo caso, no solo porque puede afectar la eficacia de un acto juridico, como cuando se le inserra como una
modalidad; sino tambiéa, porque puede extinguir la accidn, y atn el derecho. Por ello, para VIDAL RAMIREZ, en
una nocidn genérica, la prescripcidn se puede entender como un medio o modo por el cual, en clertas condiciones, el
decurso del tiempo modifica sustancialmente una relacién juridica;

Que, en el derecho administrativo, Zegarra Valdivia, al analizar la prescripcién en el dmbito
administrativo sancionador, afirma que esta es una limiracidn al ejercicio tardio del derecho en beneficio de la
seguridad; por ello, se acoge en aquellos supuestos en los que la administracién, por inactividad deja transcurrir el
plazo mdximo legal para eje:ci:m: su derecho a exigir o PDr"*g"r las conducnas dicitas administradvas o interrampe el
procedimiento de persecucién de la falta durante un lapso de uempo Y para Morén Urbina, los motivos logicas que
sirven de fundamento al instituto de la prescr p\,mn administrativa no son diversos de la prescripeidn en general.

firma pues que cuando pasa largo dempo sin que se haya sancionado upa infraccidn, el dempo modifica las
clrcunstancias CONCULTEntes y de:ap&ece la adecuacién entre el hecho v la sancidn principal;

Que, al respecto, el Ardoulo 173° del Reglamento del Decreto Legisladvo N° 276, aprobado

or Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cual establece que: “Ef proseso adminisirativo rz'zmpé;z‘.ro deberd iniciarse en el
plazo no mayor de an aifo (1) contado a partr def momento en que la auroridad comperente tenga conocimienro
de la comision de la falta disciplinaria, bajo reponsabilidad de la ,,?I.Jda autoridad. Exn caso contrario se declarard
prescrita ia accion sin peyjuisio del proceso civil o penal a que hubiere fugar”; por su parte, el Ardeulo 167° de la misma
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norma asigna al titular de la entidad o del funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto la emisién de la
resolucién de instauracién de proceso administrativo disciplinario; la cual debe ser notificada al interesado o
publicada en el Diario Oficial dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la fecha de su expedicion;

Que, por otro lado, el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento ha sefizlado el plazo que
tiene la autoridad competente de la Entidad, desde el momento que conoce los hechos, para iniciar el proceso
administrativo disciplinario; en estricta aplicacién de los principios de celeridad € impulso de oficio dispuesto en la
Ley N° 27444, y conforme a lo dispuesto por el Tribunal donde se ha determinado que el plazo aplicable que tiene la
autoridad competente para instaurar procedimiento administrativo desde el momento gue tiene conocimiento de la
comisién de la falta disciplinaria es decir un (1)adio;

Que, como se logra advertiy, el Gobernador Regional toma conocimiento de los hechos el 18
de diciembre del 2013, mediante Memorindum N° 741-2013/GOB.REG.HVCA/PR | el mismo que en ¢sa fecha es
remitido a Ia Gerencia General para que realice las implementaciones de recomendaciones al Informe N° 012-2013-
2-5338/GOB.REG.HVCA/OCI, periodo 2010-2011; asimismo, mediante el Iaforme N°  014-
2018/GOB.REG.HVCA/ST-PAD-nph de fecha 22 de agosto del 2018, este despacho toma conocimiento del
Expediente Administrativo N° 642-201 6/GOB.REG-HVCA/STPAD; v, que desde la toma de conocimiento por el
Titular de la Entidad, este tenfa un afio (01) ado, para iniciar el PAD, sin embazgo viste el expediente administrativo,
&ste no cuenta con el inicio del PAD, dentro del afio, en consecuencia, a la fecha ha excedido el afio previsio en el
Articulo 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276. Lo expuesto en los pirrafos precedentes se puede
apreciar de forma ilustrativa en el siguiente cuadco:

El Expediente
Administrativo N° 642-

2016/GOB.REG-
: g HVCA/STPAD, no
18 de diciembre del 2013 e chc;f:mbre cuenta con apertura del
del 2014 et
procedimiento

administrativo
disciplinario dentro del
plazo previsto por ley

Articulo 173° del

La Entidad conoce la falta por 2l funcionado a cargo de la Reghmestie]

Entidad con el Memorindum N® 741- L rﬁch;c,mf,o 276
2013/GOB.REG.HVCA/PR SEMGRD B
open la
prescrpeion

Que, estando a la formalidad prevista para la emisidn del acto administradvo que declarard la
prescripcién, esmblecida procedimentalmente en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, del “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, es de aplicacidn el
procedimiento establecido en el numeral 3 del asticulo 97° del Reglamento General, cual dispone gue la preseripeiin serd
| declarada por e/ Titular de la Entidad, de oficio o a pedido de parte, sin petfuicio de la responsabilidad administrativa correspaidizte,
rdante con el aumeral 10° de la refesida Directiva, que sedala: ‘De awerdy coit lo prevists an el Articuly 97.3 del
Raglumento, correiponds a la mdsima antoridad administrati cio 0 a pedido de parte™,

va de la entidad declarar la preseripoion de of;

Que, Asimismo, debemos sedalar que para el Sistema Administrativo de Gestidn de
ecursos Humanos el Titular de la Entidad es la mAxima autoridad administratva de la misma, de acuerdo
a lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
0057, que dispone: “Para ¢fictos del Sistema Adminisirativo de Gastion de Recursos Humanos, se entiende que ol
wlar de Ja Bntidad es la mdrima autoridad administrativa de una entidad piblica. En caso de los Gobizrnos Regional y
Locales, Ja misxima autoridad administrativa es of Gerente General del Gobierno Rogional y of Gerente Munitipal,

[ e L

FhE ==:L*\\‘_"U_g}{ respectivaments”, ello implica que, en el presente caso el dtular de la entidad es el Gerente Geaneral del
L A9 Nodais * H: . . =

N Tty (2040 Gobierno Regional de Huancavelica;
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~Estando a lo recomendado por la Oficina de Secretarfa Técnica Procedimiento
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; Y

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Gerencia General Regional y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Per, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
o modificado por la Ley N° 27902, y bajo los argumentos expuestos en la presente;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR de oficio la PRESCRIPCION para el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de los sefiores: José Antonio Cardenas Otdofiez -
Evaluador de la Sub Gerencia de Programacién e Inversiones; Ciro Soldevilla Huayllani Velasco -
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Alfredo Villanueva
Ayala - Gerente Regional de Desarrollo Social; Nelson Huamani Villalva — Gerente Regional de
Desarrollo Econémico; Jorge Quinto Palomares - Gerente Regional de Recursos Naturales y Ge§ﬂén
del Medio Ambiente; Matiela Judith Espinoza Flores — Sub Gerente de Recursos Naturales y Areas
Protegidas; Refulio Inga Paucar - Coordinador del Proyecto ‘Forestacidn en la Cuenca del Rio Grande del
Departamento de Huancaveliza™, Isace Silvio Laurente Gutiérrez — Residente del Proyecto “Forestaciin en la
Cuenca del Rio Grands del Dapartamento de Huancavelica™ Nancy Luz Astete Paitampoma — Supervisor del
Proyecto “Torestaciin en la Cuenca del Rio Grands del Departarsents de Huarcavelica”, Dimas Agustin Gonzales
Bravo - Gereate Sub Regional de Huaytard; Augusto Belisatio Flores Mendoza — Encargado de la
Direccién del Sistema Administrativo I de la Gerencia Sub Regional de Huaytari; José Alejandro
Marquez Trinidad — Encargado de la Unidad de Infraestructura (Contratado como Ing. Civil en el Area
de Director del Programa Sectorial I; Alfredo Antonio Cojal del Solar — Ing. IV en el Area de la Oficina
Sub Regional de Supervisién y Liquidacién de la Gerencia Sub Regional de Huaytari; Luis Carlos Mego
Ortiz — Jefe de la Oficina de Logistica de la Getrencia Sub Regional de Huaytari; Joel Ospina
Villavicencio — Jefe de Almacén de la Gerencia Sub Regional de Huaytard; Larry Wilson Quispe Peve —
Jefe de Almacén de la Gerencia Sub Regional de Huayrard; Robert Vicente Jiuregui Rojas - Residente
de Obra; Guillermo Lorenzo Quichca Sedano — Supervisor de Obra; Arén Gustavo Zaconela
Antonio — Contador y Encargado de la Oficina de Administracién de la Gerencia Sub Regional Huayrari;
Tedfilo William Huarcaya Rodriguez — Tesorero de la Gerencia Sub Regional de Huaytari; Flor Ayme
Astohuaman Junes — Responsable de Adquisiciones de la Gerencia Sub Regional de Huaytard; Roger
Cristébal Martos Nacari - Encargado del Control Previo; Hortencia Valderrama Torre — Directora de
la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica; Victor Hugo Polo
\ Bazdn — Director de la Qficina de Logistica; Claudia Taipe Ore — Directora de la Oficina de Economia;
@) /Reynaldo Salas Godoy — Responsable Suplente del Manejo de las Cuentas Bancarias de la Unidad
i / Ejecutora 001048 Regién Huancavelica - Gerencia Sub Regional de Tayacaja; Abel David Céndor
Tinoco - Coatador y Encargado de Coatrol Previo de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja; Demetrio
ytan Gaspar — Responsable Tirular para el Manejo de las Cuentas Bancarias de la Unidad Ejecutora
001048 Regional de Huancavelica ~ Gerencia Sub Regional de Tayacaja; Héctor Bendezu Hinostroza -
Director Sub Regional de Administracién; Juan Ronal De La Cruz Aclare - Cajero de la Gerencia Sub
\f{egional de Tayacaja; José Gabriel Curasma Gémez - Responsable del Area de Logistica; en
nsecuencia, ARCHIVESE el Expediente Administrativo N° 642-2016/ GOB.REG.HV CA/STPAD.

— ARTICULO 2°- PONER .de conocimiento a la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, para que disponga a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin
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de que inicie el procedimiento para determinar las causas de la pérdida de legitimidad del Gobierno
Regional de Huancavelica para iniciar Proceso Administrativo Disciplinario e imponer sanciones; y
" determinar la responsabilidad en la que habrian incurrido los implicados, ante la manifiesta inactividad
procesal.

S

ARTICULO 3°- REMITIR 2 la Procuraduria Publica Regional a fin de que inicie

las acciones legales que corresponda conforme a sus atribuciones.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
Procuraduria Pablica Regional e interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GCBIERNG REGICNAL HUANGAVELICA

1ares Rarrera
HEGIGNAL

JCL/bsj

(o)



